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ART.1
IR 1P FONDAMENTALI

1. La Comunita di Prela é Ente autonomoal®d quale
ha rappresentativita generale secondo i princilta @ostituzione
e della legge generale dello Stato.

2. L’autogoverno della comunita si realizoa i poteri e gli
Istituti di cui al presente Statuto.

AR2
FINALA’

1. 1l Comune promuove lo sviluppo ed il progressoleivi
sociale ed economico della propria comunita ispicsnai valori
ed agli obbiettivi della Costituzione.

2. 1l Comune persegue la collaborazioteeoperazione
con tutti i soggetti pubblici e privati e promuadepartecipazione

33

34
34

35
35
35

dei cittadini, delle forze sociali, economiche mdsicali alla amministrazione

3. La sfera di governo del Comune ¢é taisdi dall’ambito
territoriale degli interessi.

4. Il Comune ispira la propria azione ai seguentecrit
e principi:

a) il sostegno alla realizzazione di utesig globale ed
integrato di sicurezza sociale e di tutela attighadpersona
anche con la attivita delle organizzazioni del wtéwiato;

b) la tutela e lo sviluppo delle risorse naturali, @&nkali,
storiche e culturali presenti nel proprio territoper garantire
alla collettivitd una migliore qualita di vita.

ART. 3
PROGRAMMAZIONE E FORME DI COOPERAZIONE

1. 1l Comune realizza le proprie finalita adottandmgtodo
e gli strumento della programmazione.

2. Il Comune concorre alla determinazionglidebiettivi conte-
nuti nei programmi dello Stato, della Regione Ligwe della Provincia



di Imperia, avvalendosi dell’apporto delle formasisociali, economiche,
sindacali e culturali operanti nel suo territorio.

3. | rapporti con gli altri Comuni, con la Rhacia e la Regione
sono informati ai principi di cooperazione, equiaetione , complimen-
tarieta e sussidiarieta tra le diverse sfere dirsarnia.

4. Al fine di raggiungere una migliore qualit@i servizi,
il Comune puo delegare proprie funzioni alla ConteuMontana.

ART.4
TERRITORIO E SEDE COMUNALE

1. Lacircoscrizione del Comune é cogtituilalle seguenti frazioni:
MOLINI DI PRELA’ con le borgate di CANNETO, CASA CRLI,
COSTIOLO e PRAELO
VALLORIA
TAVOLE con le borgate di NOVELLI, REVELLI e VILLA ®REGGI
VILLATALLA
Storicamente riconosciute dalla comunita.
2. Il territorio del Comune si estermker kmq 15,38 confinante
Con i comuni di Dolcedo , Vasia , Borgomafoaypasio e
Montalto Ligure.

3. Il palazzo civico, sede comunalebi&ato nella frazione
Molini di Prela che € il capoluogo.

4. Le adunanze degli organi elettivi collegiali sokyono nella sede
Comunale . In casi del tutto eccezionali epagticolari esigenze,

il consiglio puo riunirsi anche in luoghi érse dalla propria sede.

5. La modifica della denominazione eld&brgate e delle frazioni

o della sede comunale puo essere dispostadsiglio previa
consultazione popolare.

ART.5
ALBO PRETORIO

1. E’individuato nel palazzo civico agpo spazio da destinare ad
Albo Pretorio per la pubblicazione degli atti edvigvprevisti dalla legge,
dallo Statuto e dai regolamenti.

2. La pubblicazione deve garantire I'asteilita, I'integralita e la
facilita di lettura.

2. |l segretario cura I'affissione degli atti di cdi@imo comma avva-

lendosi di un messo comunale e, su attestaziogeedito, ne certifica
'avvenuta pubblicazione.

ART 6.
STEMMA E GONFALONE

1. 1l Comune negli atti e nel sigillo si identificarcd nome
COMUNE DI PRELA'.
2. Sara inoltrata richiesta per la concessione disiam
e gonfalone.
PARTE PRIMA

ORDINAMENTO STRUTTURALE



TITOLO |
ORGANI ELEIVI
ART. 7
ORGANI
1. Sono organi del Comune : il Consiglio, la Giuntalesindaco.
ARF.
CONSIGLIO COMUNALE

1. Il consiglio Comunale , rappresedtal’intera Conunita ,
determina I'indirizzo ed esercita il controllo gaio-amministrativo.
2. 1l consiglio comunale ha autonomia organizzativa e
funzionale.

ART.
COMPETENZE E ATTRIBUZIONI

1. Il consiglio comunale esercita le potesta e le cetemee previste per
legge e svolge le sue attribuzioni conformandbogriacipi, ai criteri ed alle
modalita ed ai procedimenti stabiliti nel presestatuto e nelle norme
regolamentari.

2. Impronta I'azione complessiva dell’Ente ai prinaipipubblicita,
trasparenza e legalita ai fini di assicurare illbaadamento e I'imparzialita
dell’'amministrazione.

3. Nell'adozione degli atti fondamentali privilegianietodo e gli
strumenti della programmazione , perseguendo dor@o con la programma-
zione provinciale , regionale e statale.

4. Gli atti fondamentali devono conteneratiividuazione degli
obbiettivi e delle finalita da raggiungere e latdemione delle risorse
e degli strumenti necessari all'azione da svolgere.

5. lIspira la propria azione al principidldesolidarieta.

ART. 10
SESSIONI E CONVOCAZIONI

1. La convocazione dei consiglieri deve esata dal Sindaco con avvisi
scritti da far pervenire a domicilio almeno cinggierni prima di quello stabili-
to per la adunanza.

2. Il consiglio &€ convocato da Sindaco avenula I'ordine del giorno,

e ne presiede i lavori , secondo le norme del eegehto , eventualmente
adottato.

3. Nei casi d'urgenza, il termine di casidomma 1 potra essere ridotto
sino ad un giorno.



ART.11

COMMISSIONI

1. Il consiglio comunale puo istituire nel s8N0 commissioni permanenti
temporanee o speciali.

2 Il regolamento disciplina il numero , le materiecdmpetenza , il funzio-
namento e la loro composizione nel rispetto détigo proporzionale garantendo
comunque la rappresentazione della minoranza.

3. Le commissioni possono invitare a papee ai propri lavori sindaco, assessori,
organismi associativi, funzionari e rappresentdntorze sociali , politiche ed economiche
per 'esame di specifici argomenti.

4. Le commissioni sono tenute a sentirend&co e gli assessori ogni qualvolta questi
lo richiedano.

ART. 12
ATTRIBUZIONE DELLE COMMISIONI

1. Il compito principale delle commissioni pementi € 'esame preparatorio degli atti
liberativi del consiglio al fine di favorire il migre e esercizio delle funzioni
dell’organo stesso.

2. Compito delle commissioni temporanee e @ilguspeciali € 'esame di materie
relative a questioni di carattere particolare nagale individuate dal consiglio comunale.

3 Il regolamento dovra disciplinare I'esercizio dedlsguenti attribuzioni

- lanomina del Presidente della commissione

- le procedure per 'esame e I'approfondimento dppste di deliberazioni

loro assegnate dagli organi del comune.

- forme per I'esternazione dei parerigidine a quelle iniziative sulle quali per
determinazione dell'organo competente, ovvero ituwdi previsione regolamentare , sia
ritenuta opportuna la preventiva consultazione

- metodi, procedimenti e termini per l@gymento di studi, ricerche ed elaborazio-
ni di proposte.

ART. 13
CONSIGRI

1. La posizione giuridica e lo status d@giglieri sono regolati dalla legge; essi
rappresentano l'intera comunita alla quale costaatge rispondono.

2. Le dimissioni dalla carica di consigliemdirizzate al Consiglio, sono assunte
immediatamente al protocollo dellEnte, nell'ordit@enporale di presentazione. Le
dimissioni sono irrevocabili , non necessitanordisp d’'atto e sono immediatamente
efficaci. Il Consiglio , entro e non oltre diecbgni, deve procedere alla surroga dei
consiglieri dimissionari, con separate deliberazisaguendo I'ordine di presentazioni
delle dimissioni quale risulta da registro di pamtho.

ART. 14

DIRITTI E DOVERI DEIQ@NSIGLIERI



. Le modalita e le forme di esercizio del diritto idiziativa e di controllo del consigliere
comunale , previsti dalla legge, sono discipliniadi regolamento.

. L'esame delle proposte di deliberazione e degli rtamenti , che incidono in modo
sostanziale sulle stesse, € subordinato all’aczjaisé dei pareri previsti dalla legge.

. | consiglieri hanno diritto di esaminare le pragéchttinenti le proposte di deliberazione il
giorno antecedente la seduta del Consiglio, fattiis termini stabiliti con il regolamento di

contabilita per 'esame del bilancio preventivoet cbnto consuntivo.

ART.15

GRUPPI COISLIERI

.| consiglieri possono costituirsi in gruppi, seconguanto previsto nel regolamento e ne
danno comunicazione al Segretario Comunale. Qualamzssi eserciti tale facolta o nelle more

della designazione , i capogruppo sono individoaticonsiglieri,non componenti la Giunta ,

che abbiano riportato il maggior numero di voti pgni lista.

Il regolamento puo prevedere la conferenza deigrappo e le relative attribuzioni.

ART. 16

GIUNTACBAUNALE

. La Giunta collabora con il Sindaco nellamminisicaee dell’Ente e opera attraverso
deliberazioni collegiali . Compie tutti gli atti d@mministrazione che non siano riservati dalla
legge al Consiglio e che non rientrino nelle corapeg, previste dalla legge o dal presente
Statuto , del Sindaco, del Segretario Comunale cedponsabili degli uffici, dei servizi e dei
procedimenti . Collabora con il Sindaco nell’attiosie degli indirizzi generali del Consiglio ,
riferisce annualmente al Consiglio sulla propritiviih e svolge attivita propositiva e di
impulso nei confronti dello stesso.
Impronta la propria attivita ai princidella collegialita , della trasparenza e della
efficienza.

ART.17
ELEZIONI EROGATIVE

Il Sindaco nomina i componenti della Giunta, twaitVice Sindaco , e ne da
comunicazione al Consiglio Comunale nella primaluse successiva all’elezione,
unitamente alla proposta degli indirizzi generafjoverno.

Chi ha ricoperto , in due mandati consecutivicdaca di assessore , non puo essere
nominato alla carica stessa nel mandato successivo.

Il Sindaco puo revocare uno o piu assessori , d@domunicazione motivata al

Consiglio Comunale nella prima adunanza successiva.

Le cause di ineleggibilita ed incompatibilitd plasizione giuridica , lo status dei
componenti I'organo e gli istituti della decademzdella revoca sono disciplinati dalla legge.
Oltre ai casi di incompatibilita previsti dalla coma 4, non possono contemporaneamente
far parte della Giunta il coniuge , gli ascendentiliscendenti, i parenti ed affini fino al



terzo grado del Sindaco.

=

1.

ARS8
COMPOSINEG
La Giunta € composta dal Sindaco e da due Asseddorassessore potra essere
nominato tra i cittadini non facenti parte del Aghs , in possesso dei requisiti di
compatibilita ed eleggibilita alla carica di cori@ge . AllAssessore non Consigliere
spettano tutte le prerogative dei consiglieri coalun tranne il diritto di voto nelle
adunanze del Consiglio Comunale.
(abrogato )
ART.19
FUNZIONAMENTO DELL&SIUNTA
La Giunta e convocata e presieduta dal Sindacatetdisce I'ordine del giorno.
Le modalita di convocazione e di funzionamento sstabilite dalla Giunta stessa.
ART.20
ATTRIBUZIONI

La Giunta svolge le funzioni di propria competenna provvedimenti deliberativi di

indirizzo nei quali € indicato lo scopoleapbiettivi perseguiti dall’azione amministrativa
I mezzi idonel, le risorse assegnate edercicui dovranno attenersi gli uffici nelleseza
delle proprie competenze gestionali loralaiite dalla legge e dallo Statuto.

2.
a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

La Giunta , in particolare :

approva progetti esecutivi ed adotta tutti i praliveenti che comportano spese sugli
stanziamenti di bilancio , che non siano di compededel Consiglio Comunale o che
non siano attribuiti ai responsabili degli ufficdei servizi.

elabora e predispone disegni e proposte di prouvexti da sottoporre alle
determinazioni del consiglio ;

assume attivita di iniziativa , di impulso e dicaodo con gli organi di partecipazione;
determina le tariffe per la fruizione di beni ewsare le tariffe dei tributi , istituiti ,
ordinati e disciplinati in via generale con attl @@nsiglio Comunale;

esercita , previa determinazione dei costi ed iddazioni dei mezzi , funzioni delegate
dalla Provincia , Regione e Stato quando non esanmesnte attribuite dalla legge e dallo
Statuto ad altro organo ;

riferisce annualmente al consiglio sulle proprievaé e sulle attuazioni dei programmi ;
adotta i regolamenti sull’ordinamento degli uffecdei servizi , nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dal consiglio comunale ;

autorizza e liquida il lavoro straordinario del segrio e liquida le ulteriori spese
derivanti dal servizio di segreteria .

Modifiche apportate con atto consiglio corale n 2 del 16/01/1998

)

m)

delle riunioni della giunte dovra essere redatmcesso verbale con l'indicazione degli
argomenti trattati
il termine dell’art 10 comma 2 esteso di 5 ad 8mjio



n) il termine dell’art 14 comma 3 esteso da 1 a 4rgio

AR21

DELIBERAZIONI DEGLI ORGANI COLLEGIAL

1. Gli ordini collegiali deliberano validamente cornintervento della meta dei
componenti assegnati ed in ottemperanza alle deposdi legge in materia di
votazione degli organi collegiali.

2. Tutte le deliberazioni sono assunte , di regolay eotazione palese.- Sono da
assumere a scrutinio segreto le deliberazioni coecg persone , quando venga
esercitata una facolta discrezionale fondata gglezzamento delle qualita
soggettive di una persona o sulla valutazione aatine da questi svolta.-

3. Le sedute del Consiglio e delle commissioni coasikono pubbliche.- Nel caso
in cui debbano essere formulate valutazioni e azamenti su “persone” |l
presidente dispone la trattazione dell’argoments@duta segreta”.-

4. L'istruttoria e la documentazione delle proposteleliberazione, il deposito degli
atti e la verbalizzazione delle sedute del Cornsiglidella Giunta sono curate dal
Segretario Comunale . Il Segretario Comunale notegi@a alle sedute , quando
si trova in uno dei casi di incompatibilita previstalla legge.- In tal caso é
sostituito in via temporanea da un componente ddlegio nominato dal
Presidente.-

5. Il verbali delle sedute sono sottoscritti dal Prestd e dal Segretario.-

AR22
IL SIMCO

1. Il Sindaco € il legale rappresentante dellEntealeced in tale veste esercita
funzioni di rappresentanza , presidenza , di sot@adenza e di amministrazione.-

2. Ha competenza e poteri di indirizzo , di impulsb yigilanza e di controllo sulle
attivita degli uffici .-

3. La legge disciplina le modalita per l'elezione, asc di incompatibilita e di
ineleggibilitd , lo status giuridico e le causedssazione dalla carica.-

ART. 23
ATTRIBUZIONDI AMMINISTRAZIONE

1. Il Sindaco .

a) e responsabile dellamministrazione dell’Ente ;

b) ha la direzione unitaria ed il coordinamento d#iV&a politico-amministrativa
dellEnte ;

c) ha la rappresentanza dell’Ente , convoca e pred@ed8iunta ed il Consiglio
Comunale ;

d) sulla base degli indirizzi del Consiglio Comunal@rovvede alla nomina , alla
designazione ed alla revoca dei rappresentantCdalune presso enti , aziende ed
istituzioni ;



f)
9)
h)
i)
)

impartisce direttive al Segretario Comunale in oedagli indirizzi funzionali e di
vigilanza sulla gestione degli uffici e servizi ;

promuove ed assume iniziative per concludere acabrgrogramma con tutti i
soggetti pubblici previsti dalla legge ed approliasgssi ;

rilascia le autorizzazioni per il commercio fissbambulante per pubblici esercizi e
strutture ricettive ;

convoca i comizi per i referendum consultivi ;

definisce gli incarichi di collaborazione esterna ;

determina gli orari di apertura al pubblico dedfiail, dei servizi e degli esercizi
commerciali e pubblici esercizi , nell’ambito degldirizzi stabiliti dal Consiglio ;

si costituisce in giudizio come convenuto in ragereéanza del Comune ;

riunisce il Consiglio Comunale , in un termine rsuperiore a venti giorni , quando
lo richiedono un quinto dei consiglieri , insereraltordine del giorno le questioni
richieste ;

nomina e revoca il Segretario Comunale , nel rispg¢lle disposizioni di legge e
di regolamento ;

nomina il Presidente della commissione ediliziacegiendo fra persone a cio
abilitate a titolo di qualificazione tecnica suhpo professionale.

ART. 24
ATTRIBUZIONI DI VIGIANZA

Il sindaco :

acquisisce direttamente presso tutti gli ufficieev&zi informazioni ed atti anche
riservati ;

promuove direttamente o avvalendosi del Segre@oimunale indagini o verifiche
amministrative sull'intera attivita del Comune ;

compie gli atti conservativi dei diritti del Comuiede non siano competenza dei
responsabili degli uffici e dei servizi ;

promuove ed assume iniziative atte ad assicurageutfici e servizi svolgano le
loro attivita secondo gli obbiettivi indicati dalo@siglio e contenuti negli indirizzi
generali di governo .

AR25
ATTRIBUZIONE DI ORGANNIZZAZION

Il Sindaco:

stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno delledute e dispone la convocazione
del Consiglio Comunale e lo presiede ai sensietpblamento ;

convoca e presiede la conferenza dei capogruppsigt@ni , secondo la disciplina
regolamentare ;

esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasile negli organismi pubblici di
partecipazione popolare da Lui presiedute , netilprevisti dalle leggi ;

propone argomenti da trattare nelle sedute dellant@i , ne dispone la
convocazione e la presiede ;

riceve le interrogazioni e le mozioni da sottop@ir€onsiglio ;

ART. 26



9)

VICESINDACO

a. Il Sindaco nomina un Vicesindaco , che ha delegeigde per I'esercizio di tutte le
sue funzioni in caso di assenza o di impedimentgpganeo , nonché nel caso di
sospensione del Sindaco dall’esercizio della fumziadottata ai sensi della legge 19
marzo 1990 n° 55 ;

b. ( Abrogato)

TITOLO Il
UFFICI

CAPO |
IL SEGRETARIO COMUNALE

ART.27
PRINCIPI E CRITERI FONDAMENTALI DI GESTIONE

L’attivita di coordinamento gestionale dell’Enteel rispetto del principio della distinzione
tra funzione politica di indirizzo e controllo enizione di gestione amministrativa , e
affidata al Segretario Comunale che I'esercita Bandosi degli uffici , in base agli indirizzi
del consiglio , supportati dalle deliberazioni detbiunta Comunale , in attuazione delle
direttive del sindaco , dal quale dipende funzioraite , e con l'osservanza dei principi
contenuto nel presente Statuto . —

Il Segretario Comunale , nel rispetto della leggkeleregolamento che ne disciplinano stato
giuridico , ruolo e funzioni e I'organo che assela direzione tecnico-amministrativa degli
uffici e dei servizi .-

Svolge compiti di collaborazione e funzioni di a$snza giuridico-amministrativa nei
confronti degli organi dell’Ente , assicurando tanformita dell’azione amministrativa alle
leggi , allo Statuto ed ai regolamenti . Cura lapolosa osservanza del principio di legalita.
Per realizzazione degli obiettivi del’Ente , eserd’attivita di sua competenza con potesta
di iniziativa ed autonomia di scelta degli strumempierativi .

Stante I'esiguo organico del personale dellEntd Segretario Comunale possono essere
attribuite funzioni di carattere funzionale.

AR28
ATTRIBUZIONI GESTION.I

Al segretario Comunale compete l'adozione degiidatgestione , anche a rilevanza esterna
, che non siano espressamente attribuiti ai resfpadndegli uffici e dei servizi.

In particolare al Segretario sono attribuiti :

la predisposizione di programmi di attuazione azmni , progettazioni di carattere
organizzativo , sulla base delle direttive del Gical;

'amministrazione e la gestione del personale ;

la presidenza delle commissioni di gara e di caswor

la responsabilita delle procedure di concorso ;

'adozione di tutti gli atti e provvedimenti , arecla rilevanza esterna , per i quali gli venga
attribuita competenza specifica dalla legge ;

la verifica di tutta la base istruttoria dei prodiuaenti degli organi collegiali ed emanazione
di tutti gli atti ed i provvedimenti anche esterraonseguenti e necessari per la esecuzione
delle deliberazioni ;

la verifica della efficacia e dell'efficienza deittivita degli uffici e del personale ad essi
preposto ;



h) la gestione dei servizi finanziari , sino alla nfadi della pianta organica con l'istituzione
dell’'ufficio di ragioneria;

i) le attivita di attestazione , certificazione , conwazione , diffida , verbalizzazione |,
autenticazione e legalizzazione in tutte le funzadio stesso attribuite ;

)) il rogito di tutti i contratti nei quali 'Ente égste e le autenticazioni delle scritture private ed
atti unilaterali nell'interesse dell’Ente .

AR29
ATTRIBUZIONI CONSULVE

1. Il Segretario Comunale partecipa , se richiest@gramissioni di studio e di lavoro interne
allEnte e, con l'autorizzazione del Sindaco ualte esterne ;

2. Se richiesto , formula pareri ed esprime valutazidinordine tecnico e giuridico al
Consiglio , alla Giunta , al Sindaco , agli Assessai singoli consiglieri , ai responsabili
degli uffici e dei servizi ed ai responsabili dopedimento .

AR30
ATTRIBUZIONI DI SOVRAINTENDENZA - DIREZIONE — COORDINAMENTO

1. Il Segretario Comunale esercita funzioni d'impujsmordinamento , direzione e controllo
nei confronti degli uffici e del personale .-
2. Esercita altresi il potere sostitutivo nei casactiertata inefficienza .-

ART . 31
ATTRIBUZIONI DI LEGALITA’ E GARANZIA

1. Il Segretario partecipa alle sedute degli orgatieg@li , delle commissioni e degli altri
organismi previsti dalla legge . Cura altresi labetizzazioni degli atti e degli organi
collegiali .

2. Riceve dai consiglieri le richieste di trasmissiolelle deliberazioni del consiglio e della
giunta da sottoporre all'organo di controllo.

3. presiede l'ufficio comunali per le elezioni in os@ne delle consultazioni popolari e dei
referendum.

4. Cura la trasmissione degli atti deliberativi al d¢@o regionale di controllo ed ai
capogruppo consiglieri e d attesta , su dichiarezidel messo comunale , I'avvenuta
pubblicazione all'albo e all’esecutivita dei prodwmenti ed atti dell’Ente.

CAPO I
LIGJFFICI
AR32
PRINCIPI STRUMENTALI ED ORGANIZZAVI

1. L'amministrazione del Comune del Comune si attuaiarge una attivita per programmi ed
obiettivi e deve essere informata si seguenti ginc



organizzazione del lavoro non piu per singoli attbensi per progetto-obiettivo e per
programmi ;

analisi ed individuazioni delle produttivita e dmrichi funzionali di lavoro e del grado di

efficacia della attivita svolta da ciascun elemetetyapparato ;

individuazioni di responsabilita strettamente agdia all’ambito di autonomia decisionale dei
soggetti ;

superamento della separazione rigida delle competarlla divisione del ruolo e massima
flessibilita delle strutture e del personale ;

Il regolamento sull’ordinamento degli uffici e deervizi individua forme e modalita di

organizzazione e gestione degli uffici e dei serviz

AR33
STRUJRA

L’organizzazione strutturale , diretta a conseguifni istituzionali dellEnte secondo le
norme del regolamento , € articolata in due ardlegaie funzionalmente al fine di conseguire
gli obiettivi assegnati :

area amministrativa

area tecnica
Con regolamento saranno disciplinati i casi in ceon concorso interamente riservato al
personale dipendente , potranno essere coperti @osdlativi particolari profili o figure
professionali caratterizzati da una professional@guisita all'interno dell’Ente .
Con regolamento si potra prevedere particolari ditdgdai selezioni per I'assunzione di
personale a tempo determinato , ai sensi delP&tcomma tre del decreto legislativo 29\93
come modificato dall’art. 6 comma 9 della legge\9Z7.
Stante I'esiguo organico , non si prevede lisibae di uffici posti alle dirette dipendenze del
Sindaco.

AR34

ATTRIBUGNI

Modificato con Delibera del Consiglio Comunale nd&$ 21/04/1998

1.

2.

Spettano al responsabile dell’area amministrativa :
La gestione dei servizi attribuiti
La responsabilita delle procedure di gara per foraidi beni e servizi
La stipula di contratti per la fornitura di benservizi
Gli atti di gestione finanziaria per la gestione skrvizi attribuiti
Gli atti di concessione di loculi ed aree cimiteria
Le attestazioni , certificazioni , comunicazionidiffide , verbali , autenticazioni e
legalizzazioni nelle materie attribuite
Spettano al responsabile dell’area tecnica :
La gestione dei servizi attribuiti
La responsabilita delle procedure d’appalto pee#izzazione di lavori pubblici
La stipula di contratti per opere pubbliche
Gli atti di gestione finanziaria per la gestione skrvizi attribuiti
Il rilascio delle concessioni ad autorizzazioniligds
Le attestazioni , certificazioni , comunicazionidiffide , verbali , autenticazioni e
legalizzazioni nelle materie attribuite



AR35
CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO E COLLABORAZIONI ESERNE

Il regolamento sull’ordinamento degli uffici e deervizi non pud prevedere il ricorso a
contratti a tempo determinato di dirigenti , alif@gecalizzazioni o funzionari dell’area
direttiva per le limitate risorse economiche datf& .

Per obiettivi determinati e con convenzioni a teweni con regolamento potranno essere
previste collaborazioni esterne ad alto contenupyafessionalita .

OLO 1l
ERVIZI

AR36
FORME DI GESN&

L’attivita diretta a conseguire , nell'interessdl@eomunita , obiettivi e scopi di rilevanza
sociale , promozione dello sviluppo economico eleiy compresa la produzioni di beni ,
viene svolta attraverso servizi pubblici che possessere istituiti e gestiti anche con diritto
di privativa del Comune , ai sensi della legge .-

La scelta della forma di gestione per ciascun ggrvideve essere effettuata previa
valutazione comparativa tra le diverse forme diigas presente dalla legge e dal presente
Statuto .-

Per ciascun servizio la comparazione avverra tgesione in economia , la costituzione di
istituzione , I'affidamento in appalto o in condes® , nonché tra la forma singola o quella
associata mediante convenzione , unione di COMEro CoNsorzio .-

Nell’'organizzazione dei servizi devono essere , wogue , assicurate idonee forme di
informazione , partecipazione e tutela degli utenti

Il Consiglio Comunale delega alla comunitd mont#oeganizzazione e la gestione di
funzioni e servizi di propria competenza quandalifaensione comunale non consenta di
realizzare una gestione ottimale ed efficiente .-

AR37
GESTIONE IN ECONOMI

L’'organizzazione e l'esercizio di servizi in econamsono disciplinati da appositi
regolamenti.

AR38
ISTITUINE

1. 1l Consiglio Comunale per I'esercizio di servizicgli , che necessitano di particolare
autonomia gestionale , costituisce istituzioni ordinamento ed il funzionamento
delle istituzioni sono disciplinati dal presentat8to e dai regolamenti comunali . La
costituzione di istituzioni deve essere precedutadedazione ed approvazione di
apposito piano tecnico finanziario dal quale risolti costi dei servizi , le forme di
finanziamento e le dotazioni di beni immobili e miob compresi i fondi liquidi .
Nell’atto costitutivo deve essere determinata ldazione organica di personale e
'assetto organizzativo dell’istituzione , le maoitkl di esercizio dell’autonomia
gestionale e le forme di vigilanza e di verifica deultati gestionali .-

2. (Abrogato)
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1.

(Abrogato)

Gli indirizzi da osservare sono approvati dal cglsicomunale al momento della
costituzione ed aggiornati in sede di esame dahbib preventivo e del rendiconto
consuntivo dell’istituzione .-

5. Gli organi dell'istituzione sono il consiglio di amnistrazione , il presidente ed il
direttore .-

how

ART.39
IL CONSIGLIO DI AMMINIBSRAZIONE

Il consiglio di amministrazione ed il presidentdl|'d#ituzione sono nominati dal Sindaco ,
sulla base degli indirizzi del Consiglio Comunalérg coloro che abbiano i requisiti per
I'elezione a consigliere comunale e comprovate spee di amministrazione .-

Il regolamento disciplina il numero , gli eventualiteriori requisiti specifici richiesti ai
componenti , la durata in carica , la posizioneidica e lo status dei componenti il consiglio
d’amministrazione , nonché le modalita di funzioeano dell'organo .-

Il consiglio provvede all’'adozione di tutti gli adi gestione a carattere generale previsti dal
regolamento .-

ART.40
IL PREENTE

Il presidente rappresenta e presiede il consigliandministrazione , vigila sull’'esecuzione
degli atti del consiglio ed adotta in casi di neit&s ed urgenza provvedimenti di sua
competenza da sottoporre a ratifica nella primatsedel consiglio di amministrazione .-

ART. 41
IL DEIRTORE

Il direttore dell’istituzione € nominato dal Sindacon le modalita previste dal regolamento .-
Dirige tutta lattivitd dell'istituzione , e il rgwnsabile del personale , garantisce la
funzionalita dei servizi , adotta i provvedimengcessari ad assicurare I'attuazione degli
indirizzi e delle decisioni degli organi delle tstzioni .-

AR2
NOMINA E REZA

Gli amministratori delle aziende e delle istituzisono nominati dal Sindaco , nei termini
di legge , sulla base di un documento , corredatauwriculum dei candidati , che indica
altresi il programma e gli obiettivi da raggiungere

Il presidente ed i singoli componenti possono &sserocati , con atto motivato del
Sindaco .-

ART.43
GESTIONE ASSOCIATA DEERVIZI E DELLE FUNZIONI

Il comune sviluppa rapporti con altri comuni e k@Wncia per promuovere e ricercare le
forme associative piu appropriate tra quelle pteviwlla legge in relazione alle attivita , ai
servizi , alle funzioni da svolgere ed agli obigttla raggiungere .-
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TITILO IV
COROLLO INTERNO

ART. 44
PRINCIPI E CRITERI

Il bilancio di previsione , il consultivo e gli aldocumenti contabili dovranno favorire una
lettura per programmi ed obiettivi affinché siaramsentiti, oltre al controllo finanziario e
contabile , anche quello sulla gestione e quelltiv® all’efficacia dell'azione del Comune
L’attivita di revisione potra comportare proposteGonsiglio Comunale in materia di
gestione economico-finanziaria dell’'Ente . — E’di& del consiglio richiedere agli organi
ed agli uffici competenti pareri e proposte in agliagli aspetti finanziari ed economici
della gestione e di singoli atti fondamentali , @amticolare riguardo all'organizzazione ed
alla gestione dei servizi .-

(Abrogato)

(Abrogato)

ART. 45
RISIONE DEL CONTO

Il revisore del conto , oltre a possedere i retjyisescritti dalle norme dell’'ordinamento delle
autonomie locali , deve possedere i requisiti dggibilita fissati dalla legge per I'elezione a
consigliere comunale e non ricadere nei casi dirmgatibilita previsti dalla stessa .-
(Abrogato)

Nell’esercizio delle sue funzioni , il revisore avdiritto di accesso agli atti e documenti
connessi alla sfera delle sue competenze .-

PARTE Il
ORDINAMENTQUNZIONALE

TITOLO |
ORGANIZZAZIONE TERRITROALE
FORMA ASSIATIVE

CAPO |
ORGANIZZAZIONE TERRORIALE

ART. 46
ORGANIZZAZIONE SOVRACOMNALE

Il consiglio comunale promuove e favorisce formecaliaborazione con altri enti pubblici
territoriali e prioritariamente con la Comunita Mana , al fine di coordinare ed organizzare

unitariamente agli stessi i propri servizi tendemdicuperamento del rapporto puramente
istituzionale.-

eall
FORME COLLABORATIVE



ARA47
PRINCIPIO DI COLLABORAZNE

L’attivita dell’Ente , diretta a conseguire uno m wbiettivi d'interesse comune agli altri
enti locali , si organizza avvalendosi dei modeltiegli istituti previsti dalla legge attraverso
accordi ed intese di collaborazione.-

AR48
CONVENZIONI

Il comune promuove la collaborazione , il coordirguio e I'esercizio associato di funzioni ,
anche individuando nuove attivita di comune inteeesovvero I'esecuzione e la gestione di
opere pubbliche , la realizzazione di iniziativepegrammi speciali ed altri servizi ,
privilegiando la stipulazione di apposite convenzi@on altri enti locali o loro enti
strumentali.-

Le convenzioni contenenti gli elementi e gli obhligrevisti dalla legge , sono approvate
dal consiglio comunale a maggioranza assolutaaaponenti.-

RA . 49
COQRZI

Il consiglio comunale , in coerenza ai principitgtari , promuove la costituzione del
consorzio tra enti per realizzare e gestire serulevanti sotto il profilo economico o
imprenditoriale , ovvero per economia di scala guehon sia conveniente listituzione di
azienda speciale e non sia opportuno avvalerss fl@line organizzative per i servizi stessi ,
previsto nell’articolo precedente.-

La convenzione oltre al contenuto prescritto dabedo comma del precedente articolo 48,
deve prevedere I'obbligo di pubblicazione degli &ithdamentali del consorzio negli albi
pretori degli enti contraenti.-

Il consiglio comunale , unitamente alla convenzipr@prova lo statuto del consorzio che
deve disciplinare I'ordinamento organizzativo eziomale del nuovo ente secondo le norme
previste per le aziende speciali del comune , antpcompatibili.-

Il consorzio assume carattere polifunzionale quasdontendono gestire da parte dei
medesimi enti locali una pluralita di servizi atieaso il modulo consortile.-

RA . 50
UNIONI DEI COUNI

In attuazione del principio di cui al precedente.at7 e dei principi della legge di riforma
delle autonomie locali , il consiglio comunale eosussistano le condizioni , costituisce
nelle forme e con le finalita previste dalla leggenione di comuni con l'obbiettivo di
migliorare le strutture pubbliche ed offrire senpal efficienti alla collettivita.-

ARDB1
ACCORDI DI PROGRAMMA

I Comune per la realizzazione di opere , interverfgfrogrammi previsti in leggi speciali o
settoriali che necessitano dell'attivazione di umocedimento complesso per il
coordinamento e l'integrazione dell’attivita di maggetti interessati , promuove e conclude
accordi di programma.-

L’'accordo , oltre alle finalitd perseguite , deveeyedere le forme per ['attivazione
dell’eventuale arbitrato e degli interventi surrbgad in particolare :



determinare i tempi e le modalita delle attivit®&gndinate e necessarie alla realizzazione
dell'accordo ;

individuare attraverso strumenti appropriati , quélpiano finanziario e le relative
regolazioni dei rapporti tra gli enti coinvolti ;

assicurare il coordinamento di ogni altro connesseEmpimento ;

il Sindaco definisce e stipula I'accordo , previalilberazione d’intenti del consiglio
comunale , con l'osservanza delle altre formalitéviste dalla legge e nel rispetto delle
funzioni attribuite con lo Statuto .-

TOLO 1l
PARTECIPAZIONE POBARE

ART. 52
PARTECIBI®NE

I Comune garantisce e promuove la partecipazi@neittadini all’'attivita del’'Ente , al fine

di assicurare il buon andamento , l'imparzialita &asparenza .-

Per gli stessi fini , il Comune privilegia le limeforme associative e le organizzazioni di
volontariato , incentivando I'accesso alle strgtad ai servizi del'Ente .-

Al cittadini , inoltre , sono consentite forme dieee semplificate di tutela degli interessi che
favoriscono il loro intervento nella formazioni diegfti .-

L’amministrazione puo attivare forme di consultawgo, per acquisire il parere di soggetti
economici su specifici problemi .-

ARO |
INIZIATIVA POLITICA E AMMINISTRATIVA

ART. 53
INTERVENTI NEL PROCEDIME O AMMINISTRATIVO

| cittadini ed i soggetti portatori di interessiimeolti in un procedimento amministrativo ,
hanno facolta di intervenirvi , tranne per i caspressamente esclusi dalla legge e dai
regolamenti comunali .-

La rappresentanza degli interessi da tutelare puérire ad opera sia dei soggetti collettivi
rappresentativi di interessi superindividuali .-

Il responsabile del procedimento , contestualmetitmizio dello stesso , ha I'obbligo di
informare gli interessati mediante comunicazioneteoente le indicazioni previste per la

legge .
Le modalita di attuazione degli interventi saradieterminate con regolamento .-

ART. 54
STIANZE

| Cittadini , le Associazioni , i Comitati ed i Sgefti Collettivi in genere possono rivolgere
al Sindaco interrogazioni con le quali si chiedoagioni sui specifici aspetti dell'attivita
dell’'amministrazione .-

La risposta all'interrogazione viene fornita enitotermine massimo di 30 giorni dal
Sindaco o dal Segretario o dal responsabile deizer.-

Le modalita dell'interrogazione sono disposte cegotamento , il quale deve prevedere i
tempi , la forma scritta o altra idonea forma dmemicazione della risposta , nonché
adeguate misure di pubblicita dell'istanza .



ART. 55
AETONI

. Tutti i cittadini possono rivolgersi , in forma tettiva , agli organi dell’amministrazione per
sollecitare I'intervento su questioni di interegegerale o per esporre comuni necessita .-
Con regolamento sono determinate la procedura geltezione , i tempi , le forme di
pubblicita e 'assegnazione all'organo competeiitgyale procede nell’esame e predispone
le modalita di intervento del Comune sulla questiGollevata o dispone l'archiviazione
gualora non ritenga di aderire all’indicazione @mita nella petizione ,. In questo ultimo
caso il provvedimento conclusivo dellesame dagadell’'organo competente deve essere
espressamente motivato ed adeguatamente pubblaizza

. La petizione € esaminata dall’organo competent®gnbrni 60 dalla presentazione .-

. Se il termine previsto al comma terzo non é rigett ciascun consigliere puo sollevare la
guestione in consiglio , chiedendo ragione al Sioddel ritardo o provocando una
discussione sul contenuto della petizione .- [ld8oco € comunque tenuto a porre la
petizione all’ordine del giorno della prima sedd& consiglio .-

La procedura si chiude in ogni caso con un prowwedto espresso , di cui € garantita al
soggetto proponente la comunicazione .-

ARS6
PROPIE

I 10 % dei residenti del Comune ovvero la maggiaea dei residenti di una singola
frazione limitatamente alle questioni attinentiaaditessa , possono avanzare proposte per
'adozione di atti amministrativi che il Sindacoasmette entro 30 giorni successivi
allorgano competente per I'esame .-

L’'organo competente deve sentire i proponenti ihethativa entro 45 giorni dalla
presentazione della proposta .-

. Tra 'amministrazione comunale ed i proponentisb giungere alla stipulazione di accordi
nel perseguimento del pubblico interesse al fine ddterminare il contenuto del
provvedimento finale per cui e stata promossaziativa popolare .-

eall
ASSOCIAZIONISMO E PARTECIPAZNE

RA. 57
PRINCIPI GENER

I Comune valorizza le autonome forme associatide@operazione dei cittadini attraverso
le forme di incentivazione previste dal successvb 64 , 'accesso ai dati di cui € i9n
possesso l'amministrazione e tramite I'adozioneiddinee forme di consultazione nel
procedimento di formazione degli atti generali .-

| relativi criteri generali vengono periodicamestabiliti dal Consiglio Comunale .

AR58
ASSOCIAMI

La Giunta Comunale registra , previa istanza datgressati e per i fini di cui al precedente
articolo , le associazioni che operano sul tefiotor



2. Le scelte amministrative che incidono o possonodpme effetti sull’attivita delle
associazioni devono essere precedute dall’acqoiszdi pareri espressi dagli organismi
collegiali delle stesse entro 30 giorni dalla redta dei soggetti interessati .-

ARS9
ORGANISMI DI PARTECIPAANE

1. I Comune promuove e tutela le varie forme di papazione dei cittadini .- Tutte le
aggregazioni hanno i poteri di iniziativa previs#igli articoli precedenti .-

2. L’Amministrazione Comunale per la gestione di pmat@ari servizi pud0 promuovere la
costituzione di appositi organismi , determinandbnalitd di perseguire , requisiti per
'adesione , composizione degli organi di direzigraodalita di acquisizione dei fondi e
loro gestione .-

3. Gli organismi previsti nel comma precedente e gestbonenziali di interessi circoscritti al
territorio comunale sentiti nelle materie oggeti@ttivita o per interventi mirati a porzioni
di territorio .- Il relativo parere deve esserenfty entro 30 giorni dalla richiesta .-

ARG0
INCENTIVAZNE

1. Alle associazioni ed agli organismi di partecipagio, possono essere erogate forme di
incentivazione con rapporti sia di natura finanamarpatrimoniale , che tecnico-
professionale e organizzativo .-

ARG1
PARTECIPAZIONI ALLE COMMISSION

1. Le commissioni consiliari , su richiesta delle asapioni e degli organismi interessati ,
invitano ai propri lavori i rappresentanti di questimi.

ealll
REFERENDUM — DIRITTI DI ACESSO

ARG2
REFERENMU

1. Sono previsti referendum consultivi in tutte le era di esclusiva competenza comunale, al
fine di sollecitare manifestazioni di volonta chevdno trovare sistemi nell’azione
amministrativa .-

2. Non possono essere indetti referendum . in matiriebuti locali e di tariffe , su attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regionau materie che sono gia state oggetto di
consultazione referendaria nell’ultimo quinquennio

3. Il Consiglio Comunale fissa nel regolamento : iuiedi di ammissibilita , i tempi , le
condizioni di accoglimento e le modalita organizmatella consultazione .-

ART. 63
EFFETTI DEL REFERENM
1. Entro 60 giorni dalla proclamazione del risultato mhrte del Sindaco , il Consiglio delibera i
relativi e conseguenti atti di indirizzo .-



2. 1l mancato recepimento delle indicazioni refererelaleve essere deliberato , con adeguate
motivazioni dalla maggioranza dei consiglieri aseggal Comune .-

ART. 64
DIRITTO DI ACESO

1. Ai cittadini singoli o associati € garantita ladia di accesso agli atti del’amministrazione e
dei soggetti che gestiscono servizi pubblici contiunasecondo le modalita definite dal
regolamento .-

2. Sono sottratti al diritto di accesso gli atti chispwsizioni legislative dichiarano riservati o
sottoposti ai limiti di divulgazione e quelli esptamente individuati nel regolamento .-

3. ll regolamento , oltre ad enucleare le categorgdi dgti riservati , disciplina anche i casi in cui
e applicabile l'istituto dell’accesso differito eetth norma di organizzazione per il rilascio di
copie .-

ARG5
DIRITTO DI INFORMAZINE

1. Tutti gli atti del’'amministrazione e delle istitioni sono pubblici , con le limitazioni previste
al precedente articolo .-

2. L’Ente deve , di norma , avvalersi, oltre che sistemi tradizionali della notificazione e della
pubblicazione all'albo pretorio , anche dei mezkzicdmunicazione ritenuti piu idonei ad
assicurare il massimo di conoscenza degli atti .-

3. L’informazione deve essere esatta , tempestivaquivocabile , completa e , per gli atti aventi
una pluralita indistinta i destinatari , deve aveseattere di generalita .-

4. La Giunta Comunale adotta i provvedimenti orgartizeanterni ritenuti idonei a dare concreta
attuazione al diritto di informazione .-

5. Il regolamento sul diritto di accesso detta norite a garantire I'informazione ai cittadini .-

ea v
DIFENSORE @O

ART. 66
NOMINA

1. Per garantire I'imparzialita ed il buon andamene&i’@mministrazione comunale il Comune
stipulera un’apposita convenzione con la Regiorguiia per avvalersi del difensore civico
regionale .-

ITOLO Il
FUNZIONE NORMAVA

ART. 67
TATUTO

1. Lo statuto contiene le norme fondamentali dell'neshento comunale .- Ad esso devono
conformarsi tutti gli atti normativi del Comune .-

2. Lo Statuto e le relative modificazioni devono eessottoposti a norme di pubblicita che ne
consentono l'effettiva conoscibilita .-
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ART. 68
REGOLANTI

I Comune emana regolamenti :

nelle materie ad essi demandate dalla legge o S#dimito .-

in tutte le altre materie di competenza comunale .-

Nelle materie di competenza riservata dalla legg#e sautonomie locali , la potesta
regolamentare viene esercitata nel rispetto deltllstte norme generali e sulle disposizioni
statutarie .-

Nelle altre materie i regolamenti comunali sono tedb nel rispetto delle leggi statali e
regionali , tenendo conto delle altre disposizi@golamentari emanate dai soggetti aventi una
concorrente competenza nelle materie stesse .-

Nella formazione dei regolamenti possono essersuttati i soggetti interessati .-

| regolamenti devono essere , una volta divents¢gwgiva la deliberazione di approvazione ,
sottoposti a forme di pubblicitd che ne consentbeffettiva conoscibilita .- Essi debbono
essere accessibili a chiunque intenda consularli

ART. 69
ADEGUAMENTO DELLE FONTI NRMATIVE
COMUNALI A LEGGE SGRAVENUTE

1. Gli adeguamenti dello Statuto e dei regolamentibdeb essere apportati entro 120
giorni successivi all’entrata in vigore delle nualisposizioni .-

Art. 70
ORDINANZE

1. Il Sindaco emana ordinanze di carattere ordinafio gpplicazione di norme legislative e
regolamentari .-

2. 1l Segretario Comunale puo emanare , nell'lambitdedproprie funzioni , circolari e
direttive applicative di disposizioni di legge .-

3. Il Sindaco emana altresi , nel rispetto delle nowcustituzionali e dei principi generali
dell'ordinamento giuridico , ordinanze contingibiéid urgenti nelle materie e per le finalita
di cui al comma 2 dell’articolo 38 della legge &gmo 1990 , n° 142 .- Tali provvedimenti
devono essere adeguatamente motivati .- La loioaefl , necessariamente limitata nel
tempo , non puo superare il periodo in cui pertatzecessita .-

4. In caso di assenza del Sindaco , le ordinanze soramate da chi lo sostituisce ai sensi del
presente Statuto .-

5. Quando l'ordinanza ha carattere individuale , desgere notificata al destinatario .- Negli
altri casi viene pubblicata per 15 giorni conseguil’albo pretorio , durante tale periodo
deve altresi essere sottoposta a forma di pubblatie la renda conoscibile e deve essere
accessibile in ogni tempo a chiunque intenda coadal.-

ARTL 7
NORME TRANSITORIE E FINALI

1 . Il presente statuto entra in vigore dopo avEmeperato agli adempimenti previsti in materia
di controllo sugli atti e di pubblicita .-






